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CALI PROGRESA CON EMPLEO'’

Contexto: Colombia, Cali

Nombre del programa: Cali Progresa con Empleo

Mecanismo: Bono de Impacto Social

Periodo de implementacion Febrero 2019 - 2020

Actores que implementaron: Fundacion Alvaralice, Fundacion Carvajal, Kuepa,
Fundacion Colombia Incluyente.

e Para el 2019, Cali tenia una tasa de desempleo de 12.5%, que era 1.3 puntos
porcentuales mas alta que la media de las 13 principales ciudades de Colombia.

e En las personas en condicion de pobreza, el desempleo alcanzaba el 32.4%, siendo
6 puntos porcentuales superior a la media nacional.
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Método del Mecanismo de Pago por Resultados (MPR) disefiado

ElL mecanismo se organizé mediante un modelo de contrato con un intermediario,
siendo la Corporaciéon Inversor responsable de administrar los recursos y coordinar
las operaciones del programa.

Una caracteristica destacada de este modelo de Bono de Impacto Social (BIS) fue su
enfoque en la retencion a largo plazo: el 35% de los pagos por resultados estaba
condicionado a la retencion de los beneficiarios durante 3 meses, mientras que otro
40% dependia de una retencion de 6 meses. Por su parte, la colocaciéon laboral
garantizaba un 25%.
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1. Copagadores: Alcaldia de Caliy BID Lab (con fondos de SECO) actuaron como copagadores principales

2. Inversionistas: Fundacion Corona, Fundacién Bolivar Davivienda, Fundacién Mario Santo Domingo, Plan Internacional, Fundacion WWB, Corporacién Mundial de la Mujer. El monto total
invertido fue de 3.407 millones de pesos.

3. Proveedores: Kuepa, Fundacién Colombia Incluyente (FCI), Fundacién Carvajal, y Fundacién Alvaralice.

4, Intermediario: Corporacion Inversor fue la entidad encargada de administrar la inversién, gestionar los flujos de caja y coordinar entre los inversionistas, operadores y copagadores.

5. Verificador i i Deloitte fue r de la verificacién de los resultados del programa.

6. Asesor técnico: Instiglio brind6 asesoria técnica en el disefio y estructuracion del mecanismo.

7. Asesores legales: Duran & Osorio y Baker McKenzie, con apoyo de la Fundacién ProBono, brindaron asesoria legal para la estructuracién del programa.

Fuente: Elaboracién propia. En base a Cadena, Rojas, Zuluaga, Mejia & Garavito (2021).
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Se logro la vinculacion de personas vulnerables
en el mercado laboral formal, de las cuales 774 retuvieron su empleo por
tres meses v 550 lo mantuvieron por seis meses,
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